Com 8

N ANDEAILY

Samedi 30 janvier 2016 de 9h a 12h

(Réponse souhaitée avant le mardi 26 janvier 2016)

Afin de vous accompagner dans I'implication des jeunes dans votre club, le Comité 68 met
en place une formation Jeunes Dirigeants pour leurs proposer des outils et les accompagner
dans leurs projets.

Cette formation permet de faire face aux situations parfois difficiles de nos jeunes de développer
leur projet. Elle offre une méthodologie et des outils pratiques de gestion aux niveaux projet,
adaptables a différents contextes et devra permettre a tous les participants de mener une action
organisee.

Elle permet de favoriser la réussite des projets et de contribuer ainsi a la réalisation des objectifs
stratégiques définis en amont.

Objectifs

4 Identifier et inciter les jeunes qui sont motivés a participer a un stage de formation.

4+ Profiter de la dynamique de groupe, pour aborder d’autres domaines que la
performance purement sportive.

4+ Former, pour donner des responsabilités aux jeunes dans les clubs, afin qu’ils
deviennent les dirigeants de demain.

Public concerné

4+ Tous les jeunes de votre club de 16 a 25 ans (garcons et/ou filles) cherchant a se
doter d’une méthodologie et d’outils pratiques faciles a mettre en ceuvre
rapidement.

Durée et effectif

> 5 demi-journées entre janvier et juin 2016
> 1°° journée rencontre samedi 30 janvier 2016
» L’effectif de cette formation sera compris entre 8 et 15 personnes

Lieu

4+ Centre sportivement de Mulhouse
4+ Début de la formation 9h et finira vers 12h
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Tarif

» Une participation de 30 € par stagiaire est demandée et devra étre acquittée par
cheéque établi au nom du Comité 68, lors de I’inscription

> Ce prix comprend les supports pédagogiques, la documentation et les repas pris en
commun.

Animation et moyens pédagogiques

> Le stage est réparti en 2 volets
= Analyse d’un projet existant ou recherche d’un projet
= Aide et apport d’outils et de méthodes en vue de leurs réalisations
> Les méthodes pédagogiques sont trés pragmatiques, car centrées sur les
préoccupations des participants
» Des contrats personnels et des contrats d’objectifs de progres sont passés avec les
animateurs afin d’atteindre les objectifs voulus

= Les points forts de cette formation &

4+ Les 3 journées de formation se dérouleront sous une forme
tres participative. Elle s’appuie sur des mises en situation et
d’échanges.

4+ Notre relation est basée sur la confiance, le respect
réciproque et la confidentialité.

Demande d’informations
par mail a denis.jaegy@free.fr
ou par tél. 06 95 56 09 17
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